Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

DOTYCZY:

— pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopeiajacych etat z innej placowki,

— pracownikéw administracji,

— pracownikéw obshugi,

— asystentdw osoby niepelnosprawnej,

— asystentow uczniéw migrujacych,

— asystentow edukacji romskiej,

— wolontariuszy oraz pracownikéw/dziataczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych
zajecia z uczniami,

— studentéw kierunkow pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

1. Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze jesli jest to wymagane prawem zweryfikowaé
nowozatrudnionego pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w wyzej wymienionych rejestrach, szkota potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/ kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Ponadto szkota powinna posiada¢ dane kontaktowe tj. numer telefonu i adres zamieszkania.
Wydruki z rejestrow nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0
umowe cywilnoprawng oraz umowe o prace.

3. Szkota zobowigzana jest do pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29



lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw, pobiera si¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci:
»Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Kazdy zatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze standardami ochrony

matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie wg wzoru:



Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Zespole Szkét Mechanicznych nr 3 w Krakowie 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

miejscowos¢ i data podpis



