
Załącznik nr 1 
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  

 

 

DOTYCZY:  

 pracowników pedagogicznych – niezależnie od formy zatrudnienia (w tym również 

dopełniających etat z innej placówki,  

 pracowników administracji,  

 pracowników obsługi, 

 asystentów osoby niepełnosprawnej,  

 asystentów uczniów migrujących,  

 asystentów edukacji romskiej,  

 wolontariuszy oraz pracowników/działaczy fundacji, stowarzyszeń, realizujących 

zajęcia z uczniami,  

 studentów kierunków pedagogicznych odbywających praktykę pedagogiczną.  

1. Szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia, a także jeśli jest to wymagane prawem zweryfikować 

nowozatrudnionego pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

oraz Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.  

2. Aby sprawdzić osobę w wyżej wymienionych rejestrach, szkoła potrzebuje następujących 

danych kandydata/ kandydatki:  

a) imię i nazwisko,  

b) data urodzenia,  

c) pesel,  

d) nazwisko rodowe,  

e) imię ojca,  

f) imię matki.  

Ponadto szkoła powinna posiadać dane kontaktowe tj. numer telefonu i adres zamieszkania.  

Wydruki z rejestrów należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o 

umowę cywilnoprawną oraz umowę o pracę.  

3. Szkoła zobowiązana jest do pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 



lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszałka Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 

ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

4. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w 

tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych.  

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z 

rejestru karnego. Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w 

celów, pobiera się od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być 

przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie 

prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko zdrowiu i życiu)i XXV Kodeksu 

karnego (przestępstwa przeciwko wolności), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, 

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Pod oświadczeniami składanymi 

pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści:  

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

6. Każdy zatrudniony pracownik jest zobowiązany do zapoznania się ze standardami ochrony 

małoletnich obowiązującymi w Zespole Szkół Mechanicznych nr 3 w  Krakowie wg wzoru: 

 



Oświadczam, że zapoznałam/-em się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Zespole Szkół Mechanicznych nr 3 w  Krakowie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

____________________       ___________________  

miejscowość i data         podpis 


